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Destek Programinin amaci, tiniversite/kamu
arastirma merkez ve enstitiilerindeki bilgi
birikimi ve teknolojinin, Tiirkiye'de yerlesik ve
proje sonuclarini Tiirkiye'de uygulamayi taahhiit
eden kuruluglarin ihtiyaglar dogrultusunda,
iriine ya da siirece donstiiriilerek sanayiye
aktarilmasi yoluyla ticarilestirilmesine katki
saglamaktir.

Yiriticd Kurulusg, Misteri Kurulustan donemsel
biitgenin %10°’unu agmamak kaydiyla hizmet
alabilecektir, bu kapsamda misteri kurulug
proje sorumlusunun giderleri de
desteklenebilecektir. Boylece miisteri
kurulugun projeye sagladigi katki paymin bir
bolimd, hizmet ahmi karsihginda miisteri
kurulusa geri odenebilecektir.

AYNI PROJE IGIN DIGER
DESTEK PROGRAMLARINDAN
YARARLANILABILIR MI?

ODEMELER HANGI

PERIYOTLARLA GERGEKLESIR?

1505 Destek Programi, siirekli olarak bagvuruya
acik bir programdir, bagvurular yilin herhangi bir
giiniinde yapilabilir.

Basvurularin 90 giin iginde karara baglanmasi
hedeflenir.

ﬁnerilen projenin bitcesi Proje Tesvik
Ikramiyesi (PTI) ve Kurum Hissesi
harig en fazla 1.000.000.-TL (bir milyon) dir.

Program kapsaminda desteklenen projeler geri
ddemesiz olarak desteklenir. TUBITAK'in
karsilayacagi biitce orami, Miisteri Kurulug
KOBI ise proje biitgesinin %75'i, Bilyiik olgekli
ise %60"idir. Kalan tutar Misteri Kurulus
tarafindan karsilanacaktir.

MUSTERI KURULUS PROJE
BUTGESINDEN
YARARLANABILIR MI?
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Programa, 1 (bir) yiriitiici kurulug ve 1 (bir)
miisteri kurulug ortak olarak bagvurur. Misteri
kurulus, Turkiye'de yerlesik ve proje sonuglarini
Tiirkiye'de uygulamayi taahhiit eden sermaye
sirketidir. (Tirk Ticaret Kanunu’na gore ermaye
sirketleri; sermayesi paylara boliinmiig

omandit sirketler, limited sirketler ve anonim
sirketlerdir.) Yiriitiict kurulus ise;
yiiksekogretim kurumlari ile vakif iiniversiteleri,
egitim ve aragtirma hastaneleri ve Ar-Ge
yapmakla gorevlendirilmis kamu aragtirma
merkez ve enstitiileridir.

Proje sonunda ortaya ¢ikmasi muhtemel tiriin
iizerindeki haklar, TUBITAK tarafindan proje
sozlesmesi ile yuriitiicii kurulusa devredilir.
Yirutiict kurulug, bu haklar isbirligi
sozlesmesi gercevesinde miisteri kurulusa
kullandirabilir ya da tamamiyla devredebilir.

. PROJE
TESVIK IKRAMIYESI (PTI)
NEDIR?

PROJE

BUTGESI HESAPLANIRKEN,
PTI TUTARI IGINE DAHIL
EDILIR MI?

Proje destek siiresi azami 24 aydir.

Proje stiresi highir durumda 24 ayi gecemez. 24
aydan daha kisa siirmesi planlanmis projelerde
aksama oldugu durumlarda, TUBITAK'in da uygun
bulmasi halinde proje destek siiresi bir defaya
mahsus olmak iizere ve 24 ayi gecmeyecek sekilde
%25 oraninda uzatilabilir. Ancak proje toplam
biitgesi artirnlamaz.

Bu husus, taraflarin  kendi aralarinda
imzaladiklari ve proje basvurusu sirasinda
TUBITAK'a sunduklari ishirligi szlesmesinde
belirlenir. TUBITAK, proje destek kararinda
aksine bir hilkimde bulunmadig1 takdirde, soz
konusu demirbaslar miisteri kurulusta ya da
yirittci kurulusta kalabilir.

] BASVURU
SUREG VE ASAMALARI
NELERDIR?
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Bir proje personeli ayni anda TUBITAK Destek Programlari
kapsaminda en fazla;

a) Iki (2) projede yilriitiicii veya

b) Bir (1) projede vyiiriitiicii ve iki (2) projede
arastirmaci/yardimei personel veya

c) Dort (4) projede arastirmaci/yardimei personel olarak PTi
alabilir. Bu simirlamalarin agildig durumlarda, asan kisimlar
icin PTi 6demesi yapilmat.

Galigma siiresinin %40'in1 projeye ayiran proje
Uriitiiciisii/aragtirmaci/yardimei personelin projeye katk
orani tam olarak kabul edilir ve PTi hesaplamasi buna gére
yapihr. Galisma siiresinin %40'indan azini projeye ayiran
personele verilecek PTi, katk orani (% projeye ayiracag
zaman/ %40) ve projede gorev aldig1 siire dikkate alinarak
hesaplanir.

Proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde
gorev alan dniversite, egitim ve arastirma
hastanesi ve kamu arastirma merkez ve
enstitillerinin  kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagh
olarak bir ayda odenmekte olan tutarin %75'ini
ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
limitleri gegmemek kaydiyla proje yiiriitiicist,
aragtirmaci ve yardimci personele (sireli
sozlesme ile calisan personel harig) odenir.

: _OZEL
ONIVERSITELER YURUTUCO
KURULUS OLABILIR MI?

KIMLER PROJE YURUTUCUSU
OLABILIR?

Bir kisiye bu program kapsaminda desteklenen farkli
projelerden bir ayda ddenebilecek toplam PTi tutari, proje
yiriticisi icin ongorilen aylik PTi dist simirini gecemez. Ayni
veya farkh projelerden bir kisiye ayni anda hem PTi hem de
proje personeli gideri olarak aylik iicret odemesi yapilamaz.
Projelerde gorev alan vakif iiniversiteleri personeli, kamu
universite/arastirma enstitisi personeline uygulanan
kurallara tabidir. Vakif tiniversiteleri biinyesinde proje
bagvuru tarihi itibariyle en az 6 (alti) ay sozlesmeli calisan
kisilere PTi Gdenir. Proje tesvik ikramiyesi sozlesmede
belirtilen proje destek siiresi iizerinden hesaplanir ve verilen
siire uzatimlari dikkate alinmaz.

Proje bagvurusu sirasinda, misteri ve yiiriitiicu
kurulug arasinda imzalanan, projenin tarifi,
taraflarin sorumluluklar, fikri haklarin
paylagimi, satin alinan alet/techizatin
miilkiyeti, hukuki uyusmazhklarin ¢oziimii gibi
konulara iligkin hiikiimleri belirleyen
sozlesmedir.

Fizibilite destegi 24.12.2019 tarihinde
kaldinlmigtir.

AKADEMISYEN
PROJE YURUTUCUSUNE AIT BIR
TEKNOKENT FIRMASI, MUSTERI

KURULUS OLABILIR MI?

MUSTERI
KURULUS BIRDEN FAZLA
OLABILIR MI?
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Evet, alabilir. Bu konuda herhangi bir sinirlama
yoktur.

Proje yiiriitiicisiinin "arastirmaci” niteliklerine
sahip olmasi gerektiginden, doktorasi olmayan
kadrolu 08retim gorevlisi projede yiiriitiicii veya
arastirmaci olarak yer alamaz. Yardimel

personel veya Bursiyer olarak proje ekibinde
yer alabilir. Hayir, olamaz. Proje yiiriitiiciist, yirutiici

kurulugta tam zamanli ve kadrolu olarak galigan ve
arastirmaci tammina uyan bir personel olmak
zorundadir.

Bununla ilgili bir sinir yoktur ancak
alinabilecek olan PTI miktari, en fazla bir proje
yiiriiticistniinki kadar olacaktr.

Proje yiiritiicusiinin, tam zamanh yiiritici
kurulug personeli olmasi gerekmektedir. Ancak,
proje ekibindeki diger personellerde vyiiriitiicii
kurulug personeli olmasi sarti
bulunmamaktadir.  Bu  nedenle,  farkli
kuruluglardaki personeller, proje ekibinde
aragtirmaci, yardimei personel veya bursiyer
olarak yer alabilirler.

Tiirkiye'de kurulu yiiksek 0gretim kurumlarinda
lisansiistii egitimlerini yapan ogrencileri veya
doktoral kisiler ve ayrica Doktorasi olmayan
kadrolu (Universite) dgretim gdrevlisi, farkls
kuruluglarda caligan arastirmacilar da bursiyer
olabilirler.

ARASTIRMACI

YA DA BURSIYER SAYISINDA BIR DEVAM
SINIR VAR MIDIR? EDEN PROJEDE BIR

AKADEMISYEN UNIVERSITE
DEGISTIRDIGINDE 1505
PROJESINE YENI

YABANCI UNIVERSITEDE DEVAM

UYRUKLU OGRETIM UYELERI PROJEDE EDEBILIR MI?
YER ALABILIR MI?.
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Proje destek baslangig tarihi, basvuru
tarihinden itibaren en az doksan giin sonrasi
olmasi kaydiyla, herhangi bir ayin birinci giinii
olarak belirlenir. Ongdriilen bu tarihe kadar
proje sozlesmesinin imzalanmamasi durumunda
proje destek baslangig tarihi, proje
sozlesmesinin imzalandig1 tarihi takip eden ayin
birinci giind olarak degistirilir.

AGY305 ile sunulan teknik gelismeler ve
harcamalar, AGY105, sozlesme ve destek karar
yansi dogrultusunda TEYDEB proje teknik
uzman tarafindan on degerlendirmeye alinir. On
degerlendirme sonrasinda mali degerlendirme
ve gerektiginde izleyici degerlendirmesi yapilir.
TUBITAK AGY305'i gerektiginde proje izleyicisi
ile degerlendirir. izleyici, gerektiginde viiriitiicii
ve/veya miisteri kurulusa yerinde yapacag
ziyaretlerin - ardindan  AGY4057  hazrlar.
AGY305te sunulan harcama ve giderlerin
uygunlugu, AGY405 raporunda vyer alan
degerlendirmelerde dikkate alinarak kontrol
edilir.

BASVURULARIN
DEGERLENDIRILMESI SIRASINDA
HAKEM ZIYARETI YAPILIR MI?

TRANSFER
TAKIP SISTEMI NEDIR?

Destek icin basvurulan projenin, konusu, amaglari,
basari olgiitleri, bilimsel ve teknolojik niteligi, is-
zaman plani, misteri ve yuritici kurulusun
altyapisi ve proje yonetimine yonelik bilgileri,
katma deger, verimlilik ve rekabet giicii agisindan
yapmasi beklenen katki, proje sonuglari uygulama
plani, olusacak teknik bilgi birikiminin yayinimina
yonelik hedef ve stratejilerine iliskin bilgiler ile
tahmini maliyet formlarini iceren dokiimanidr.

Teknik Raporu (AGY325), gider formlarini ve
diger tamamlayici belge/dokiimanlari, gerekli
durumlarda Yeminli Mali Miisavirlik Proje
harcamalari Degerlendirme ve Tasdik
Raporunu (AGY505), projenin son doneminde
Proje Sonug Raporunu (AGY355) iceren ve
danemsel olarak TUBITAK'a sunulan
dokiimanidir.

PROJE KAPSAMINDA HANGI
GIDERLER
DESTEKLENECEKTIR?
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Proje onerileri baglica asagidaki konular bakimindan
incelenir:

a) Ar-Ge niteligi, yenilikci ve ozgiin yonler,

b) Amac, sonuglar, kullamlacak yontemler,

¢) Miisteri kurulusa ve ulusal diizeyde teknolojik katki,
d) Teknolojik degerlendirmeler/karsilagtirmalar,

e) Is paketi tanimlari, is-zaman grafigi,

Personel Giderleri;

Proje kapsaminda, projelerde siireli sozlesme ile gorev
alan personelin aylik ticretleri projeye ayirdiklari siire
oraninda desteklenir. Proje kapsaminda, projelerde sireli
sozlesme ile tam veya yari zamanh gorev alan personelin
onerilen aylik iicretleri, emsal ticretin en gok %40 fazlas
olabilir. Bu sekilde, emsal ticret, 1,4 ile carpilarak
onerilebilecek en yiiksek ayhk iicret tespit edilir. Kisinin
onerilen aylik ticreti ve onerilebilecek en yiiksek aylhk
ticretten diisiik olan dikkate alimir ve adam/ay orani ile
carpilarak, proje kapsaminda verilebilecek aylk iicret
belirlenir.

f) is paketi bazinda biitceleme, giderlere iliskin
aciklamalar,

g) Personel bilgileri,

h) Yiiruitiicii kurulugun Ar-Ge olanaklar,

i) Miisteri kurulusun proje ciktilarini uygulama
kapasitesi,

j) Proje sonuglari uygulama plani ve proje ¢iktilarina
iligkin teknolojik ve ekonomik ongoriiler,

Personel giderleri sosyal giivenlik primi isveren katkisi
dahil briit ticret ile varsa yil iginde odenen toplam
ikramiyenin bir aya tekabiil eden kismi dahil toplam tutar
uzerinden desteklenir.

Bursiyerler;

Projede gorev yapacak bursiyerlere, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen simirlari asmamak iizere, projede
kabul edilen miktarlarda yapilacak burs odemesi, gorev
yaptig1 ay sonunda bursiyerin banka hesabina yiiriitiicii
kurulug tarafindan aktarilr.

Hizmet alim giderleri;
Proje onerisinde bu kaleme ayrilan toplam biitce, proje
biitcesinin %20'sini asamaz.

PROJE KAPSAMINDA DESTEKLENMEYEN
GIDERLER NELERDIR?
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